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La-Commissione-ritiene-quindi-che-vi-sia-una-chiara-necessita-d’intervento.- Alcuni-
gior-parte-di-loro-rimane-al-di-sotto-di-tale-cifra.-Attraversoun-aumento- ‘una-
tandem-degli-import1-minimi-previsti-dalla-LAFam, -s1‘-migliorerebbe-la-situazione-fi-
nanziaria-delle-famiglie-in-tutta-la-Svizzera.-L’obiettivo-della-Commissione-e-infatti-
evitare-che-le-famiglie-riuncino-a-fare-altri-figli-per-motivi-finanziari-e, -allo-stesso-
tempo, ridurre-1l-rischio-che-1-bambini‘in-Svizzera-vivano-in-poverta.q




Sehr geehrte Frau XY, liebe Frau XY

Als Bundesprasidentin hatte ich die Ehre, den Mitgliedern der Schweizer Regierung auf der
diesjahrigen Bundesratsreise einige Besonderheiten meines Heimatkantons zu zeigen. Der
Ausflug fuhrte uns vom Bergell Gber das Engadin ins Prattigau.

Bis kurz vor der Abreise war aufgrund der Witterungsverhaltnisse nicht klar, ob wir das Ber-
gell Gberhaupt wirden besuchen konnen. Es war mir jedoch ein grosses Anliegen, samtli-
chen Sprachregionen des Kantons Graubtnden die Aufwartung zu machen. Dies ist uns mit
etwas Wettergllck gelungen. Von Bern aus zu starten, um in Soglio zu frihstlcken, ist ein-
malig.

Mit dem Bergell haben wir eines der Taler Graubundens besucht, in dem [talienisch gespro-
chen wird. Es ist aber nicht nur die Sprache, auch die Mentalitat und die Kultur sind anders,
wenn man vom Engadin her kommend den Maloja Uberquert hat. Diese Vielfalt und Eigen-
standigkeit wollen gepflegt sein.

Als erste Prasidentin der durch Fusion entstandenen Gemeinde Bregaglia leisten Sie dazu
einen wichtigen Beitrag. Sie haben uns von Soglio via Castasegna nach Stampa begleitet
und dem Bundesrat mit Ihrer Prasenz und Ihrem Wissen die Anliegen lhrer Gemeinde na-
hergebracht. Ihr Engagement und Ihren Einsatz fur das italienischsprachige Tal haben wir
mit grosser Freude zur Kenntnis genommen.

Fur lhre Begleitung mochte ich lhnen an dieser Stelle im Namen der Landesregierung mei-
nen herzlichen Dank aussprechen. Speziell bedanken mochte ich mich auch fur das Produk-
te-Set zur Korperpflege aus Soglio. Damit konnten wir ein Stick Bergell sogar mit nach Hau-
se nehmen!

Mit den besten Winschen

XY
Bundesprasidentin
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Ambiti tematici

1. Preparare la CaF per il futuro

Affrontiamo le sfide del futuro con lungimiranza e rafforziamo la nostra efficienza attraverso uno sviluppo
mirato e sostenibile della nostra organizzazione, della nostra cultura dirigenziale e delle competenze indi-
viduali. Cosi possiamo adempiere il nostro mandato principale in modo efficiente e focalizzarci sugli ambiti
tematici della strategia in funzione degli obiettivi. La nostra organizzazione a lungo termine sara strutturata
in modo tale da potere agire in modo sostenibile, flessibile e orientato al futuro. Promuoviamo I'apertura, il
pensiero interdisciplinare e |'apprendimento continuo. Una cultura orientata all’apprendimento, che consi-
dera anche gli errori come un’opportunita e non si limita a un puro comportamento di cautela. Analizziamo
le strutture e i processi esistenti per gestire la complessita e creare un ambiente di lavoro stimolante che
permetta di acquisire, formare e trattenere personale qualificato. In breve, continuiamo a migliorarci negli
ambiti del personale, della gestione, dell’organizzazione, dei processi e della tecnologia.

1.1 Assicuriamo uno sviluppo mirato delle competenze e
una cultura dirigenziale comune

Affrontiamo attivamente la carenza di personale qualificato e il Indicatore 1: fluttuazione netta.
cambiamento demografico. Grazie a uno sviluppo mirato delle com-

petenze riusciamo a conciliare i talenti individuali con le esigenze Indicatore 2: indicatori dell'inchiesta con-
della CaF, migliorando cosi le nostre prestazioni e la nostra capacita di cernente il personale condotta dall’'UFPER
reazione, e promuoviamo lo sviluppo personale. Una cultura diri- (ogni tre anni) sulla soddisfazione sul
genziale comune fornisce un orientamento, rafforza la fiducia e lavoro, il coinvolgimento, la cultura
promuove la collaborazione e I'efficienza. Cio consente uno sviluppo dirigenziale, la formazione e formazione

continuo all'interno dell’organizzazione. continua e le prospettive professionali.



Das Bundesgesetz liber die politischen Rechte (BPR, SR 161.1) soll vor allem im Bereich der
eidgendssischen Volksabstimmungen angepasst werden. Weitere Anderungen betreffen den
Rechtsmittelweg bei Wahl- und Abstimmungsbeschwerden, die zu publizierenden Angaben zu
Initiativkomitees sowie die Zulassung von Versuchen mit E-Collecting.

La legge federale sui diritti politici (LDP, RS 161.1) deve essere modificata soprattutto per
guanto concerne le votazioni popolari federali. Altre modifiche riguardano l'iter
giurisdizionale per i ricorsi sulle votazioni ed elezioni federali, le indicazioni da pubblicare in
merito ai comitati d’iniziativa e I'autorizzazione di prove di raccolta elettronica delle firme (e-
collecting).

La modification de la loi fédérale du 17 décembre 1976 sur les droits politiques (LDP) vise en
premier lieu les votations populaires fédérales. Elle concerne aussi les recours portant sur
des élections ou des votations, les informations a publier sur les comités d’initiative et
I'autorisation d’essais de récolte électronique de signatures.
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Mitteilung | Verdffentlicht am 25. Juni 2025

Air2030: Aktuelle Herausforderungen und
weiteres Vorgehen

Im Programm Air2030 zur Erneuerung der Mittel zum Schutz des Luftraums haben sich in den
vergangenen Monaten verschiedene Herausforderungen ergeben. Das VBS hat den Bundesrat
heute Uber den Stand der Beschaffung des neuen Kampfflugzeuges F-35A informiert. Der
Bundesrat unterstutzt das weitere Vorgehen des VBS bei der Beschaffung und die diplomatischen
Gesprache zum Festpreis, an dessen Gultigkeit der Bundesrat festhalt. An der Beschaffung des F-
35A halt der Bundesrat fest.

Comunicazioni Pubblicato il 25 giugno 2025

Air2030: sfide attuali e ulteriore modo di
procedere

Negli ultimi mesi sono venute alla luce diverse sfide nellambito del Programma Air2030 per il
rinnovo dei mezzi per la protezione dello spazio aereo. Il DDPS ha informato oggi il Consiglio
federale sullo stato dellacquisto del nuovo aereo da combattimento F-35A. Il Consiglio federale
sostiene |'ulteriore modo di procedere del DDPS in merito all'acquisto e i colloqui diplomatici sul
prezzo fisso, la cui validita & confermata dal Consiglio federale. Il Consiglio federale rimane fermo
sulla validita del prezzo fisso e conferma l'acquisto degli F-35A.



Pubblicato il 27 dicembre 2024

La consigliera federale Karin Keller-Sutter
crea un account sul social network X in
vista dell’'anno presidenziale

Berna, 27.12.2024 - Durante il suo anno presidenziale la consigliera federale Karin Keller-Sutter
sara attiva sul social network X con un proprio account. Utilizzera questo canale per comunicare
direttamente con la popolazione in occasione degli eventi piu importanti dellanno presidenziale.



Elemente der Strategie

Wir alle haben sie! Wir alle haben Werte, welche unsere Entscheide und unser
Verhalten beeinflussen. Gemeinsame Werte verbinden uns und schaffen ein
Gefuhl der Zugehdrigkeit. Sie bilden die Grundlage fir die Zusammenar-
beit und ein respektvolles Miteinander. Gemeinsame Werte helfen uns,
Orientierung zu finden, in schwierigen Situationen Entscheidungen zu
treffen und unsere Beziehungen zu starken.

Elementi della strateqia

Tutti nol li abbiamo! Tutti noi abbiamo valori che influenzano le nostre de-
cisioni e il nostro comportamento. | valori comuni ¢i uniscono e creano un
senso di appartenenza. Tali valori costituiscono la base per la collabora-
zione e un’‘interazione rispettosa. | valori comuni ci aiutano a orientarci,
prendere decisioni in situazioni difficili e rafforzare le nostre relazioni.
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InfoPers | Die Schureiz mitgestalten @

Personalbefragung 2025
Ihre Meinung zahilt!

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter

In der Bundesverwaltung wird ab dem 13. Oktober 2025 eine Online-Kurzbefragung bei
zufallig ausgewahlten Mitarbeitenden durchgefiihrt. Falls Sie zu diesen zufallig ausgewahlter
Mitarbeitenden gehdren, nehmen Sie bitte an der Befragung teil. |hre Meinung zahilt!

Mit der Online-Kurzbefragung werden die Fortschritte in der Umsetzung der Personalpolitik
gemessen und gegenlber dem Bundesrat und dem Parlament ausgewiesen. Sie besteht
aus rund 30 Fragen aus Bereichen wie Arbeitszufriedenheit, Fihrung und Gesundheit. Das
Ausfillen des Fragebogens dauert ca. fiinf bis zehn Minuten.

Die Online-Kurzbefragung ist eine reprasentative Stichprobenbefragung nach dem
Zufallsprinzip. Unter den Mitarbeitenden der Bundesverwaltung werden ca. 1'600 Personen
zufallig ausgewahlt. Die ausgewahlten Mitarbeitenden erhalten eine E-Mail mit dem
Absender bv_pb2025@empiriconmails.ch und einem personalisierten Link zur
Befragungsplattform.

Die Kurzbefragung dauert vom 13. Oktober bis am 7. November 2025. Der Bundesrat
und die Mitarbeitenden werden spatestens Anfang 2026 (ber die Befragungsergebnisse
informiert. Im Marz 2026 werden die wichtigsten Ergebnisse zudem im Reporting
Personalmanagement Uber das Berichtsjahr 2025 publiziert.

Auf InfoPers finden Sie weitere Informationen zur Personalbefragung.

InfoPers | Costruiams il domani della Svizzera

Inchiesta 2025 concernente il personale
La Sua opinione conta!

Care collaboratrici, cari collaboratori,

dal 13 ottobre 2025, all'interno dell Amministrazione federale verra effettuato un breve
sondaggio online su un campione di collaboratori scelti casualmente. Se dovesse rientrare
fra questi, La preghiamo di partecipare al sondaggio. La Sua opinione contal

Grazie a un breve sondaggio online sara possibile misurare i progressi compiuti
nell’attuazione della politica del personale e presentarli a Consiglio federale e Parlamento. Il
sondaggio € composto da circa 30 domande riguardanti la soddisfazione sul lavoro, la
conduzione e la salute. La compilazione del questionario richiede circa cinque a dieci minuti.

Il breve sondaggio online si svolgera su un campione rappresentativo stabilito casualmente,
che contera circa 1600 collaboratori del’Amministrazione federale. Essi saranno contattati
tramite e-mail dal mittente bv_pb2025@empiriconmails.ch, che fornira loro un link
personalizzato verso la piattaforma da cui si accede al sondaggio.

Il sondaggio si svolgera dal 13 ottobre al 7 novembre 2025. Al piu tardi ad inizio 2026 il
Consiglio federale e i collaboratori saranno informati sui risultati. | risultati piu importanti
saranno pubblicati anche in marzo 2026 nel rapporto 2025 sulla gestione del personale.

Ulterior informazioni relative all'inchiesta concernente il personale si trovano su InfoPers.



Compendio

Il Consiglio federale respinge ’iniziativa popolare «Per una politica climatica so-
ciale finanziata in modo fiscalmente equo (Iniziativa per il futuro)». Le ripercus-
sioni finanziarie stimate dell’imposta sulle successioni e sulle donazioni richiesta
potrebbero comportare considerevoli minori entrate per la Confederazione e i Can-
toni. La Confederazione e i Cantoni perseguono inoltre gia oggi una politica clima-
tica attiva. Infine, ’iniziativa é da respingere anche sulla base di considerazioni di
natura federalista.

Contenuto dell’iniziativa

L’iniziativa popolare «Per una politica climatica sociale finanziata in modo fiscal-

mente equo (Iniziativa per il futuro)» e stata depositata I’'8 febbraio 2024, corredata
di 109 988 firme valide.

L’iniziativa si presenta in forma di progetto elaborato. A tale proposito, il Consiglio
federale non presenta un controprogetto né diretto né indiretto.

L’iniziativa prevede [’'introduzione di un’imposta federale sulle successioni e sulle
donazioni. Questa imposta si applicherebbe a partire da una franchigia unica di
50 milioni di franchi sull’importo complessivo della successione e di tutte le dona-
zioni. L’ aliquota d’imposta ammonterebbe al 50 per cento. I Cantoni provvedereb-
bero all’imposizione e all’esazione. Il gettito fiscale lordo dell imposta verrebbe at-
tribuito in ragione di due terzi alla Confederazione e di un terzo ai Cantoni. Il gettito
dell imposta sarebbe a destinazione vincolata: la Confederazione e i Cantoni dovreb-
bero impiegarlo per «combattere la crisi climatica in modo socialmente equo e per
apportare all’economia nel suo complesso la trasformazione necessaria a tal finey.
La competenza dei Cantoni di riscuotere un’imposta sulle successioni e sulle dona-
zioni rimarrebbe invariata.



La parola serve a esprimere I'idea; quando I'idea ¢ colta,

dimenticate la parola.
Chuang 1 zu
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