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Section 7: Abattage d'animaux

Art, 20 Etourdissement obligatoire

1 L'abattage de mammifères sans étourdissement précédant la saignée est inter­
dit.

2 Le Conseil fédéral peut également prescrire, pour de grandes exploitations.
l'étourdissement des volailles avant leur abattage.

Art. 21 Méthodes d'étourdissement

l L'étourdissement doit autant que possible agir sur-le·champ; si son action
se produit tardivement, il ne doit occasionner aucune douleur.

2 Le Conseil fédéral spécifie les méthodes d'étourdissement autorisées.

Section 8: Pratiques interdites

Art. 22

1 JI est interdit de maltraiter les animaux, de les négliger gravement ou de les
surmener inutilement.

211 est en outre interdit:
a. De mettre à mort des animaux de façon cruelle;
b. De mettre à mort des animaux par jeu ou par perversité, notamment en

pratiquant des tirs sur des animaux apprivoisés ou captifs;
c. D'organiser des combats entre animaux ou avec des animaux, au cours

desquels ceux-ci sont maltraités ou mis à mort;
d. D'employer des animaux vivants pour dresser des chiens ou contrôler leur

agressivité, exception étant faite pour le dressage ct le contrôle des chiens
dans des terriers artificiels, aux conditions fixées par Je Conseil fédéral;

e. D'employer des animaux pour des exhibitions, pour la publicité, pour le
tournage de films ou à des fins analogues, s'il en résulte manifestement pour
l'animal des douleurs, des maux ou des dommages;

f. De lâcher ou d'abandonner, dans l'intention des'en défaire, un animal dont
l'existence dépend des soins de l'homme;

g. D'amputer les griffes des chats et autres félidés, de couper les oreilles des
chiens, de supprimer les organes vocaux ou d'appliquer d'autres moyens
pour empêcher les animaux de donner de la voix ou d'exprimer leur
douleur;

h. D'administrer des substances destinées à srimuler Jes capacités physiques
d'animaux en vue de joutes sportives (dopage).

3 Le Conseil fédéral peut interdire d'autres pratiques sur des animaux.
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Section 9: Subventions pour la recherche

Art. 23

La Conféderation peut encourager la recherche scientifique dans le domaine du
comportement des animaux el de la protection de ceux·ci en allouant des
subventions.

Section 10: Mesures administratives et voies de droit

Art.24 Interdiction de détenir des animaux

Indépendamment de la peine dont est passible une personne, l'autorité peut
interdire temporairement ou pour une durée indéterminée la détention ou le
commerce d'animaux, ou re.xerdce d'une aC!;\'ité professionnelle impliquanl
leur utilisation:

3. Aux personnes qui Ont été punies pour avoir enfreint à plusieurs reprises ou
gravement les dispositions de la présente loi, les prescriptÎons d'exécution
ou les décisions particulieres prises par J'aurorilé;

b. Aux personnes qui, pour cause de maladie mentale, de faiblesse d'esprit,
d'alcoolisme ou pour d'autres raisons, sont incapables de délenir un
animal.

Art. 2S Intervention de l'autorité

l L"autorité intervient immédiatement lorsqu'il est établi que des animaux sont
gra ....crnenl négligés ou détenus de façon complètement erronée. Elle peut les
séques1rer préventivement et les loger en un endroit approprié, aux frais du
détenteur; s'il le faut, elle fait vendre ou abattre les animaux. A cet effet, il lui
eSt loisible de faire appel aux organes de la police.

:! Le produit de la mise en valeur de "animal revient à san propriétaire, après
déduction des frais de procédure.

Art. 26 Voies de droit

1 Les décisions de J'Office vétérinaire fédéral sont susceptibles de recours au
Département fédéral de J'économie publique.

2 Pour le reste, les dispositions générales de la procédure fédérale sont appli­
cables.

Section 11: Dispositions pénales

Art, 27 Mauvais traitements envers les animaux

l Celui qui, intentionnellement, aura:
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a. Maltraité un animal, l'aura gravement négligé ou sumlcné inutilement (an.
22, 1er aL);

b. Mis a Illon des animaux de façon cruelle (art. 22, 2e aL, let. a);
c. Mis à mort des animaux par jeu ou par perversité, notamment en prati·

quant des tirs sur des animaux apprivoisés ou captifs (an. 22, 2e aL,
let. b);

d. Organisé des combats entre animaux ou avec des animaux, au cours
desquels ceux-ci sont maltraités ou mis à mort (art. 22, 2e aL, let. c);

c. Infligé à un animal, lors d'expêriences, des douleurs, des maux ou des
dommages alors que le but vise aurait pu être atteint autrement (art. 16,
1" al.),

sera puni de l'emprisonncment ou de l'amende.

2 Si J'auteur a agi par négligence, il sera puni des arrêts ou d'une amende de
20000 francs au plus.

Art,28 Infractions dans le commerce international

1. Celui qui, ayant enfreint intentionnellement la Convention du 3 mars 1973
sur le commerce international des espèces de faune et de flore sauvages menacées
d'extinc(ion, ,lura importé, exporté, fail transiter des animaux ou des produits
d'origine animale mentionnés aux annexes T à Tl [de celle convention ou en aura
pris possession, sera puni de l'emprisonnement ou de l'amende.
Si l'auteur a agi par négligence, il sera puni des arrêts ou d'une amende de
20000 francs au plus.

2. Celui qui, intentionnellement, aura contrevellLl aux dispositions prises en
vertu de l'article 9, 1er et 3e alinéas, de la présente loi concernant le commerce
international d'animaux, sera puni des arrêts ou d'ulle amende de 20 000 francs
au plus. La tentative et la complicité sont punissables.
Si l'auteur a agi par négligence, il sera puni d'une amende.

Art. 29 Autres infractions

1. Celui qui, intentionnellement:
a. N'aura pas respecté les prescriptions concernant la détention des animaux

(art. 3 et 4);
b. Aura contrevenu aux dispositions concernant le transport des animaux (art.

10);
c. Aura COntrevenu aux dispositions concernant les interventions ou les

expériences sur animaux (art. lI, 13, 14, 15, J6, 2e à 5c aL);
d. Aura contrevenu aux dispositions concernant l'abattage (art, 20 et 21);
e. Aura enfreint les interdictions énumérées à l'article 22, 2e alinéa, fettres d

à i,
sera puni des arréts ou d'une amende de 20000 francs au plus, à moins que
l'article 27 de la présente loi ne soit applicabfe.
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La tentative et la complicitié sont punissables.
Si J'auteur a agi par négligence, la peine sera J'amende.

2. Celuî qui, intentionnellement ou par négligence, aura contrevenu d'une
autre maniere à la présente loi, à ses prescriptions d'exécution ou à une décision
particulière Qui lui aura été notifiée avec menace des sanclÎons pénales prévues
par le présent article, sera puni de l'amende.

Art, 30 Prescription

La contravention se prescrit par deux ans, la peine réprimant une contravenrion
par cinq ans.

Art, 31 Applica(ion aux personnes morales el aux sociétés commerciales

L'article 6 de la loi sur le droit pénal administratif est applicable.

Art, 32 PoursuÎle pénale

1 La poursuite pénale et le jugement des actes punissables incombent aux can­
tons. L'Office vétérinaire fédéral peut déposer une plainte d'office au sens de
l'article 258 de la loi sur la procédure pénale.

2 L'Ortice vétérinaire fédéral poursuit et juge, selon la loi sur le droit pénal
administratif les actes visés à l'article 28. S'il y a simultanément infraction
douanière, l'enquête est menée par l'Administration des douanes qui décerne
aussi le mandat de répression selon la procédure simpljfjée.

Section 12: Dispositions d'exécution

Art. 33 Exécution

1 Le Conseil fédéral édicte les prescriptions d·exécution. Il peut autoriser
l'Office vétérinaire fédéral à établir des prescriptions de caractère technique.

2 L'exécution incombe aux cantons,

3 L'exécution à la frontière douanière, la procédure d'autorisation au sens de
l'article 5 ainsi que la surveillance du commerce international des animaux et
des produits d'origine animale relèvent toutefois de fa Confédération.

Art. 34 Attributions des organes de contrôle

Les organes chargés de J'exéculion de la présente loi ont, dans le cadre de la
procédure applicable, accès aux locaux, installations, véhicules, objels et ani­
maux; pour ce faire, ils om qualité d'agents de la police judiciaire.
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Art. 35 Haute surveillance de la Confédération

Le Départemem fédéral de l'économie publique et l'Office vétérinaire fédéral
exerccm la haute surveillance de la Confédération sur J'exécution de la présenre
loi dans les cantons.

Art. 36 Dispositions cantonales

1 Si l'exécution de la présente loi exig~ l'adoption de dispositions cantonales
complémentaires, les cantons sont tenus d'établir la réglementation nécessaire.

:! Pour être valables, les dispositions cantonales d'exécution doivent avoir été
approuvées par le Conseil fédéral.

Section 13: Dispositions finales

Art.37 Abrogation du droit antérieur

L'article 264 du code pénal est abrogé.

Art. 38 Référendum et entrée cn vigueur

1 La présente loi est soumise au référendum facultatif.

2 Le Con~eil fédéral fixe la date de rentrée en vigueur.
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Loi fédérale
sur l'accomplissement des tâches de la Confédération
en matière de police de sécurité

du 9 mars 1978

Article premier Principe

Les cantons mettent à la disposition de la Confédération les forces de police Qui
lui sont nécessaires pour accomplir ses tâches en matière de police de sécurité,
notamment en rapport avec la lutte contre le terrorisme.

Art. 2 Tâches

1 Les tâches de la Confédération en matière de police de sécurité consistent en
particulier:

a. A protéger les missions diplomatiques et les postes consulaires, les orga­
nisations et les conférences internationales en Suisse;

b. A protéger les chefs d'Etat et de gouvernement étrangers en séjour en
Suisse;

c. A protéger les autorités de la Confédération;
d. A protéger les bâtiments et les installations importantes de la Confédéra­

tion;
e. A prévenir et à combattre les attentats dirigés contre l'aviation civile;
f. A garantir l'ordre public conformément à l'article 16 de la constitution

fédérale.
2 L'engagement de l'armée pour assurer le service d'ordre est réservé.

Art. 3 Mise sur pied et engagement

1 Le Conseil fédéral fixe les contingents nécessaires, ordonne leur mise sur pied
par les cantons et décide de leur engagement. fi consulte au préalable les gou­
vernements des cantons.
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2 Le Conseil fédéral désigne le commandant. En règle générale, il confie le
commandement à un fonctionnaire de police cantonal; il s'entend à cet effet
avec le gouvernement du canton.

3 Il peut confier au gouvernement d'un canton le soin d'accomplir une tâche de
la Confédération en matière de police de sécurité; dans ce cas, le gouvernement
du canton désigne le commandant.

l Pour accomplir des tâches au service de la Confédération, les fonctionnaires de
police cantonaux sont formés et équipés par elle, avec l'étroite collaboration
des cantons. La Confédération peut participer à la création et' à l'exploitation
de centres de formation.

2 La Confédération rembourse aux cantons les frais de personnel pour la durée
de la formation el de l'engagement.

3 L'accomplissement des tâches ordinaires de protection dans les limites de la
souveraineté cantonale en matière de police ne donne droit à aucune indemnité.

4 La Confédération peut verser une contribution équitable aux cantons qui sont
appelés dans une mesure particulière à accomplir, dans l'iOlérêt de la Confédé­
ration, des tâches en matière de police de sécurité.

S Conformément à l'article 16, 4e alinéa, de la conslÎtution fédérale, les frais
résuhant d'une intervention sont supportés par le canton qui "a requise ou
occasionnée, à moins que l'Assemblée fédérale n'en décide autrement.

G La Confédération peut verser aux canlOns une indemnité dont le Conseil
fédéral fixe le montant, par homme et par jour, pour la durée du service
accompli par leurs fonctionnaires dans la police de sécurité de la Confédération.

7 La perception de taxes en vertu d'actes législatifs spéciaux est réservée.

Art. 4 Frais

2 La Confédération répond des dommages causés d'une manière illicite par les
fonctionnaires de police cantonaux dans l'exercice de leur activité au service de
la Confédération. La loi sur la responsabilité est applicable.

Art. 7 Exécution

l Le Conseil fêdéral règle les détails. JI consulte à cet effet les gouvernements des
cantons.

2 Il collabore avec les gouvernements cantonaux. Ceux·ci édictent les pres­
criptions nécessaires sur le plan cantonal.

3 L'exécution incombe au Conseil féderal.

Art. 8 Référendum et entrée en vigueur

l La présente loi est soumise au référendum facultatif.

2 Le Conseil fédéral fixe la date de rentrée en ....igueur.

Art. 5 Droit régissant le service

l Les fonctionnaires de police cantonaux sont soumis au droit fédéral durant
leur formation et leur engagement.

2 Le statut de ces fonctionnaires, y compris leur traitement, ainsi que l'exercice
du pouvoir disciplinaire sont régis par le droit cantonal.

Art. 6 Prestations sociales; responsabilité

l Les fonctionnaires de police cantonaux qui contractent une maladie ou sont
victimes d'un accident durant le service accompli pour le compte de la
Confédération ont les mêmes droits que s'ils étaient tombés malades ou avaient
été victimes d'un accident au service du canton. La Confédération assume les
frais en tant qu'ils ne sont pas couverts par une assurance.

36 37



4

Loi fédérale
sur la formation professionnelle
(LFPr)

du 19 avril 1978

Formation professionnelle

2 Les jeunes gens sont orientés avec la collaboration des parents. de l'école
et de l'économie, les adultes avec celle de l'économie.

Art. 3 Caractère facultatif et gratuité

L'orientation professionnelle est facultative et gratuite.

Art. 4 Tâches des cantons

1 Il incombe aux cantons d'organiser J'orientation professionnelled'une manière
adéquate et d'entretenir un centre cantonal à cet effet.

2 Les orienteurs doivent justifier d'une formation reconnue par la Confédéra­
t;on.

Art. 5 Tâches de la Confédération

Titre premier: Champ d'application

Article premier

1 La loi régit:
a. L'orientation professionnelle;
b, La formation professionnelle de base et le perfectionnement des connais­

sances professionnelles dans J'industrie, J'artisanat le commerce la banque
les assurances, les transports, l'hôtellerie et la' restauration: les autrc~
professions assurant des services ainsi que dans l'économie familiale;

c. La recherche en matière de formation professionnelle,

2 L'application de la loi dépend de la nature de la profession et non de celle de
l'entreprise.

3 Dans les professions relevant de l'éducation, des soins aux malades, dans
les autres professions à caractère social, dans celles qui sont en rapport avec la
science, l'art, l'agriculture, l'économie forestière et la pêche, la formation de
base et le perfectionnement ne sont pas régis par la présente loi.

4. S'il n'est pas certain qu'une formation constitue un apprentissage au sens de la
présente loi, J'autorité cantonale décide.

Titre deuxième: Orientation professionnelle

Art. 2 But

l L'orientation professionnelle est au service des jeunes gens et des adultes pour
les aider, par une information générale et par des consultations personnelles, il
choisir leur profession el leurs études ainsi que pour les renseigner sur la carrière
de leur choix.

l La Confédération encourage l'orientation professionnelle par des subven~

tions et d'autres mesures.

2 Elle s'occupe, avec la collaboration des cantons et des associations profes­
sionnelles compétentes, de la formation des conseillers d'orientation profession­
nelle et du perfectionnement de leurs connaissances. Elle peut appeler des
institutions qualifiées à collaborer et leur confier, le cas échéant, le soin de for·
mer des conseillers d'orientation professionnelle.

Titre troisième: Formation professionnelle de base

Chapitre premier: But et moyens

Art. 6 But

La formation professionnelle de base donne l'habilete et les connaissances
qu'exige l'exercice d'une profession. Elle élargit la culture générale et développe
la personnalite et le sens des responsabilites. Elle constitue, en outre, le
fondement du perfectionnement des connaissances professionnelles et générales.

Art. 7 Moyens

La formation professionnelle de base s'acquiert:
a, Par l'apprentissage accompli dans une entreprise privée ou publique et la

fréquentation simultanée de l'école professionnelle, la formation pratique
étant facilitée par des cours qui ont pour but d'initier les apprentis aux
techniques fondamentales de travail (cours d'introduction);

b. Par l'apprentissage accompli dans une école de métiers ou d'arts appliqués
qui dispense la formation pratique et l'enseignement professionnel;

c. Par la fréquentation d'une école de commerce publique ou privée à carac­
tère d'utilité publique, dont les examens finals sont reconnus par la Confé­
dération.

39



Formation professiOllnelle Formation profl:ssinnnelle

Chapitre deuxième: Apprentissage

Section 1: Dispositions générales

l L'apprentissage dure deux ans au moins. 11 ne doit comprendre que des an­
nées pleines. Dans J'apprentissage par degrés, les périodes de formation qui
suivent le premier degré durent une année au moins. Le Département fédéral de
l'économie publique (département) peut, si des circonstances spéciales le justi­
fient, consentir des dérogations à la prescription exigeant des années pleines.

2 L'apprentissage commence en même temps que l'année scolaire de l'école
professionnelle fréquentée. L'autorité cantonale peui, dans des cas part iculiers,
consentir des dêrogations il cette règle, après avoir entendu l'école profes­
sionnelle.

3 Les prescriptions relatives à l'apprentissage ne sont applicables qu"aux pro­
fessions pour lesquelles un règlement d'apprentissage a été édicté.

Art. 10 Maître d'apprentissage

1 Dans les professions régies par la loi, les apprentis ne peuvent être formés
que par les maîtres d"apprentissage qui ont les capacités professionnelles ct les
aptitudes personnelles requises, ont fréquenté un cours de formation pour
maîtres d'apprentissage ct donnent toute garantie qu'ils les instruiront con­
fonnément aux règles de l"art, avec la compréhension nécessaire ct sans péril
pour leur santé ou leur moralité.

2 Est réputé maître d'apprentissage le chef d'entreprise ou celui de ses collabo~

rateurs qu'il désigne et qui remplit les conditions.

:3 A la demande de l"association professionnelle, le département peut prescrire
que le maître d'apprentissage doit avoir subi i"examen professionnel ou l'examen

Art. 9 Apprenti

l Est réputée apprenti toute personne, âgée de 15 ans révolus et libérée de
l'ecole, qui apprend une profession regie par la loi et qui est au bénéfice d'un
contrat d·apprentissage.

2 Dans des circonstances particulières, l'autorité cantonale peut admettre excep­
tionnellement comme apprentis des jeunes gens atteignant l'âge de 15 ans révo­
lus au cours de l'année civile.

;) Lorsque l'apprenti devient majeur durant son apprentissage ou lorsqu'une
personne majeure commence un apprentissage, celui-ci demeure régi par les
dispositions de la loi dans la mesure Oll ces dispositions ne concernent pas exclu­
sivement les jeunes gens au sens de la loi sur le travail (art. 29, 1cr al.).

Art. 11 Formation des maÎlres d'apprentissage

l Les cantons organisent des cours de formation pour maîtres c1'apprentissage
avec la collaboration des associations professionnelles. lis peuvent en confier
l'exécution aux associations professionnelles du canton. Lorsque des professions
n'ont qu'un nombre très restreint d'apprentis ou en l'absence d'associations
professionnelles cantonales, l'Office fédéral de l'industrie, des arts et métiers et
du travail (office fédéral) peut confier, sur demande, l'organisation des cours
pour tout le pays, une région ou une région linguistique, aux associations suisses
ou régionales.

2 L'office fédéral fixe le programme minimal des cours et se charge de la for­
mation des instructeurs, avec la collaboration des cantons et des associations
professionnelles. Il encourage, en outre, le perfectionnement professionnel des
maîtres d'apprentissage.

3 Les maîtres d'apprentissage sont tenus de fréquenter les cours de formation.
Lorsque le requérant apporte la preuve d'une formation équivalente, des déro­
gations peuvenr être consenties par i"autorité cantonale, conformément aux
directives de l'office fédéral.

Art. 12 Règlements d'apprentissage

1 Le dépanement édicte les règlements d'apprentissage pour les diverses profes­
sions. Ces règlements fixent en paniculier la dénomination de la profession, le
bu! de la formation, la durée de l'apprentissage, les conditions imposées à
l'entreprise, le nom bre d'apprentis qui peuvent y être formés simultanément et le
programme de formation.

2 Le dépanement peut habiliter un canton à édicter un règlement concernant
i"apprenlissagc d'une profession qui n'est exercée que dans cc canton.

3 Pour j'institution d'un apprentissage à titre d'essai, l'office fédéral édicte un
règlement provisoire ou habilite le canton à le faire.

.1 Le département veille, avec la col1aboration des associations professionnelles,
à ce que les règlements d'apprentissage soienl adaptés à J'évolution des
professions. Il coordonlle la formation dans les professions apparentées.

5 Les règlements d'apprentissage sont publiés dans la Feuille fédérale.

professioJlnel supérieur. Pour les professions dans lesquelles les deux examens
sont organisés, l'examen professionnel suffit.

,j Si le maître d'apprentissage ne répond pas aux conditions fixées au 1er ali­
néa, s'il manque gravement il ses obligations h~gales ou si les examens inter­
médiaires ou de fin d'apprentissage révèlent que la formation cst insuffisante,
l'autorité cantonale interdit au maître d'apprentissage de former des apprentis.

Durée et débutArt. 8
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Arf. 13 Conditions d'une réglemeotation

Des règlements d'apprentissage ne sont édictés que pour les professions qui
présentent une diversité surfisante dans les connaissances pratiques et théoriques
à acquérir, ne peuvent pas être apprises par une simple mise au courant,
permettent le passage d'une entreprise à une autre et offrent en général des possi­
bilités d'avancement.

Art. 14 Apprentissage par degrés. A.pprentissage différencié

l Lorsqu'une profession comprend un vaste champ d'activités, l'apprentissage
peut avoir lieu sous forme d'apprentissage par degrés ou d·apprentissage diffé­
rencié. L'apprentissage par degrés se compose d'une formation de base sui\'ie
d'un examen final et d'un apprentissage supplémentaire suivi d'un nouvel
examen final. Pour l'appremissage différencié, les programmes d'enseignement
dans les professions similaires sont les mêmes pendant une courte période
d'introduction.

~ En cas d'apprentissage par degrés, le passage à réellelon supérieur peur
dépendre de certains résultats minimaux à l'examen de fin d'apprentissage du
degré inférieur ou de la réussite d'un examen d'admission.

Art 15 Nombre maximal des apprentis dans une entreprise

1 Le nombre des apprentis qui peuvent être formés simultanément dans une
entreprise doit être fixé par le règlement d'apprentissage de manière il garantir
une formation conforme aux règles de l'art et irréprochable.

2 Le nombre des apprentis doit être proportionné à celui des travailleurs
qualifiés et celui des apprentis de même année au nombre total des apprentis.

J Dans des circonstances spéciales, telles qu'un manque de places d'apprentis~

sage appropriées, la nécessité d'assurer la relève ou la présence dans l'entreprise
de personnes chargées exclusivement de la formation des apprentis, ['autorité
cantonale peut élever, à titre temporaire et particulier, le nombre maximal des
apprentis, à condition que la formation selon les règles de l'art n'en soit pas
compromise,

Art,16 Cours d'introduction

1 Dans le cadre de l'apprentissage, les assoeültions professionnelles organisent
des eours d'introduction dom le but est d'initier les apprentis aux techniques
fondamentales de travail.

~ L'office fédéral peut, sur demande, exempter de cette obligation les professions
dont la structure particulière n'exige pas de tels cours.

3 La fréquentation des cours est obligatoire pour tous les apprentis de la pro­
fession. Les apprentis des entreprises au sein desquelles l'acquisirion des
techniques fondamentales de travail est assurce dans un atelier de formation de
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r~lllrèprise ou su uS UIlt.: fonn~ e4uhaknll.: ~Ol1l œpt:nda111 di::.penses de suivre ks
cours d'introductioll. L'acquisition des te..:hniques fondamentales de travail au
sein de l'entreprise doit alors être coordonnée avec les cours d'introduction Lies
associations professionnelles.

..j L'organisation des cours incombe auX associations professionnelles, en colla­
boration avec les cantons. Ce<; cours duivent Circ coordonnés avec l'enseigne­
ment professionnel, sans que la durél: de celui-ci en soil réduite.

S Les cours sont l'objet d'un règlement qui en fixe l'organisation et la duré!..:
et détermine la matière il t.:nseigner. la coordination avec l'enseignement
professionnel ct la couverture des frais. le règlel11ent doit être approuvé par
l'ornee fédcr ..lI.

6 la Confédération encourage la formalion d'instrucleurs JJour les cours d'in­
troduction,

Art. 17 MOYl'lls auxiliaires I.k fùrJ11~ltion

1 Afin d'assurer l'instruction systématique I.:t ll1(:thuJi\.jul: de J'apprenti pendan1
sa formation pratique dans J'entreprise, l'associalion prof'èssionnclle compé­
tellte élabore un guide méthodique type, conforme <lU règlement d"apprentis­
sage. Ce document doit ètre remis ù l'apprenti sous une forme appropriée.

~ Le maître d'apprentissage cOnstate le IlIVeau de formation de rapprenti dans
un rapport përiodique, en règle génerale semestriel, qu'il discute avec l'apprellli.
Le rappon cs! ponê à la eonnaissante du représentant légal.

:J A la demande de l'association professionnelle compélente, le départemenl
peut obliger l'apprenti à tenir un journal de travail. Celui-ci sera régulièrement
contrôlé et visé par le maître d'apprentissage. Le règlement d'examen peut
prescrire qu'une note soit attribuée au journal de travail.

Art. 18 Modification de l'âge d'admission ct de la durée de l'apprentissage

l Si des circonstances spéciales le justifient, le département peut, dans 11:
règlement, élever l'âge d'admission à l'apprentissage.

2 Sur proposition des parties au contrat d'apprentissage ou de l'école profes~

sionnelle, J'autorité cantonale peut réduire la durée de l'apprentissage dans
des cas particuliers, notamment lorsque l'apprenti a des conl1Clissances pré­
liminaires ou a accompli avec succès un apprentissage dans L1ne autre profes­
sion; l'autorité peUl, au contraÎre, prolonger rapprentissage lorsque celui-ci,
pendant sa durée normale, ne permettra probablement pas d'atteindre le but
visé, malgré une formation consciencieuse et conforme aux règles de rart.

Art. 19 Apprentissage des handicapés

1 L'autorité cantonale décide si un contrat d'apprentissage au sens de la loi peut
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être conclu lorsqu'une personne handicapée ne peut, en raison de son infirmité,
être initiée à tous les travaux prévus par le programme de formation.

2 Pour les apprentis handicapés, l'autorité cantonale peut, au besoin, décider
d'une prolongation appropriée de l'apprentissage, accorder une dispense par·
tielle de renseignement et faciliter l'examen de fin d'apprentissage.

Section 2: Contrat d'apprentissage

Art. 20 Approbation

l Les contrats d'apprentissage des professions régies par la présente loi doivent
être approuvés par l'autorité cantonale. L'effet de l'approbation remonte à la
date il laquellc J'apprentissage a commencé.

2 Le maître d'apprcntissage doil soumettre le contrat d'apprentissage à \'a\.1\\.)­
ri té cantonale avant le début de l'apprentissage. Le d~partement établit la liste
des professions pour lesquelles un certificat médical doit être joint au contrat
d'apprentissage. L'autoritc cantonale approuve le contrat si les conditions sont
remplies; clle retourne un exemplaire du contra! approuvé à chacune des
panies. Le règlement d'apprentissage ct d'examen de fin d'apprentissage ainsi
que le programme~cadre pour renseignement professionnel sont également
remis à l'apprenti.

3 Lorsque le maître d'apprentissage est égalemenr détenteur de J'autorité paren~

tale, il n'cst pas tenu de conclure un contrat; il doit cependant, avant le début de
J'apprentissage, l'annoncer par écrit à l'autorité cantonale.

.j Les dispositions de la loi sont applicables à l'apprentissage même si les
parties omettent de conclure un contrat, si le maître d'apprentissage omet de
renvoyer ou ne le fait que tardivement ou si, en tant que détenteur de l'autorité
parentale, il omet d'annoncer l'apprentissage ou ne le fait que tardivement.

Art. 21 Temps d'essai

1 Si le temps d'essai n'a pas été fixé par les parties dans le contrat d'appren­
tissage, les trois premiers mois passés dans l'entreprise valent comme tel.

2 Avec l'assentiment de raulOrité cantonale et avam qu'il soit venu à terme, les
parties peuvent e.xceptionnellcment prolonger jusqu'à six mois le temps d'essai
maximal de trois mois (art. 344, let. a, 2c al., CO).

3 Si le contrat d'apprentissage est résilié pendant le temps d'essai, le maître
d'apprentissage doit imrnédialemcnt en aviser par écri\ l'autorité cantonale et
récole professionnelle.
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Art.22 Obligations du maître d'apprentissage

l Le maître d'apprentissage est tenu de former l'apprenti selon le program~

me fixé dans le règlement d'apprentissage; il doit le faire dans les règles de
l'art, systématiquement et en faisant preuve de compréhension à son égard. Il
doit veiller à ce que la formation dans l'entreprise soit coordonnée dans la
mesure du possible avec l'enseignement dans les branches professionnelles.

2 Le maître d'apprentissage renseigne l'apprenti sur toutes les mesures impor~

tantes qui louchent l'apprentissage et lui accorde le droit d'être consulté à ce
sujet. Si l'apprentissage ne se déroule pas normalement, il doit en avenir à
temps le représentant légal de l'apprenti.

3 L'apprenti ne peut être occupé qu'à des travaux qui sont en rapport avec la
profession qu'il apprend et qui ne compromettent pas sa formation.

4 TI es! interdit de confier à l'apprenti des travaux à la tâche.

5 Le maître d'apprentissage est tenu d'assurer l'apprenti contre les accidents
et de payer les primes de l'assurance contre les accidents professionnels. La prise
en charge des primes de l'assurance~accidentsnon professionnels sera réglée
dans le contrat d'apprentissage, sous réserve de la législation cantonale.

6 Au plus tard trois mois avant la fin de l'apprentissage, le maître d'appren~

tissage communique à l'apprenti s'il pourra Oll non rester au service de rentre·
prise.

Art,23 Obligations de l'apprenti et de son représentant légal

l L'apprenti est tenu de faire tout son possible pour assurer le succès de
l'apprentissage. Il doit se conformer aux instructions du maitre d'apprentissage,
exécuter consciencieusement les travaux dont il a été chargé et observer le secret
d'affaires.

2 Le représentant légal de l'apprenti est tenu d·appuyer de son mieux le
maître d'apprentissage et l'école professionnelle dans l'accomplissement de leurs
tâches et d'encourager la bonne entente entre le maître, l'apprenti et
l'école professionnelle.

Art, 24 Surveillance

1 L'autorité cantonale surveille l'apprentissage. A celle fin, clic ordonne, en
temps utile, une visite d'entreprise lorsque, faute d'expérience sur la formation
dispensée par l'entreprise, l'exécution des prescriptions n'est pas garantie. EJle
peut exiger des intéressés des renseignements et consulter les guides méthodiques,
les rapports de formation et les journaux de travail.

2 Dans des cas isolés, notamment lorsque des apprentis SOnt formés pour la
première fois dans une entreprise, ou si le maître d'apprentissage ou le
représentant légal de l'apprenti le demande, "autorité cantonale peut leur faire
subir un examen intermédiaire. Si cela répond à un besoin géneral, Je canton
peut prescrire des examens intermédiaires pour tous les apprentis d'une

45



rurJll;.atiun pruft:s::.iunndlt:

profession et, sur proposilion d'une aSSOCiiJlion, lui confier le :ooin de les
organiser.

3 Si la visite de l't:ntreprisc ou l'examen intermédiaire :ouscilc des Joutes quant
aux aptitudes de l'apprenti ou au sucees de l'apprentissage, ou révèle des lacunes
dans sa formation, l'autorité cantonale prend les dispositions nécessaires après
avoir entendu les parties contractantes CI, le cas échéant, l'école professionnelle.
Elle met fin à l'apprentissage en rcvoquant son approbalion si les conditions
fixées à l'article 25, 2e alinéa, sont remplies.

Art, 2S Résiliation du CQnlrat d'apprentissage

1 Si le conlrat d'apprentissage est résilié d'un COllllllun accord entre les par­
ties ou par l'une de celles-ci pour un mol if grave, le maÎlre ct-apprentissage
doit en aviser immédiatement "aulorité cantonale et l'école professionneJle.
L'autorité s'efforce autant que possible d'obtenir une entente entre les parties en
vue d'lIlle reprise de l'apprentissage.

1. S'il est douteux que l'apprentissage puisse être mené à bonne fin ou que les
prescriptions légales soiem observées, l'autorité cantonale peut, après avoir
entendu les panies el l'école professionnelle, mettre fin à l'apprentissage en
révoquant son approbation.

:1 Si l'entreprise qui forme l'apprenti ferme ses portes pour des motifs d'ordre
économique ou lorsqu'ellc n'est plus en mesure d'assurer la formation confor­
mément aux prescriptions légales, l'autorite cantonale veille autanl que possible
à ce que J'apprenti puisse terminer normalement l'apprenlissage qu'il a com­
mence.

Art.26 Application du droit civil et règlement des litiges

l Le code des obligations est applicable à l'apprentissage lorsque la loi n'en
dispose pas autrement.

:! Dans les cantons ou la compélence de statuer en première inslance sur
des litiges de droit civil découlant du contrai d'apprentissage est attribuée a
une autorité administrative, les aULOritcs cantonales doivent régler la procédure
selon les principes de la procédure civile et accorder les moyens de recours
prévus par la législation cantonale.

Section 3: Enseignement professionnel

Art. 27 Ecoles professionnelles

l Les écoles professionnelles ont leur propre tâche éducative. Elles dispenscnt
aux apprentis, dans le cadre de l'enseignement obligatoire et, eventuellement, de
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J'enseignement ~\ api ion, les connaissances théoriques de base indispensables à
l'exercice de leur profession et favorisent l'épanouissement de leur personnalité
en développanl leur culture générale. Elles offrent, si possible, aux apprentis
retardés des cours d'appoint pour leur permellre d'approfondir leurs connais­
sances dans les branches obligaloires. Elles l'cuvent organiser des cours facul­
tatifs pour apprenlis, des cours de perfectionnement ou de reclassement pro­
fessionnel pour apprentis ou personnes au bénéfice d'une formation élémen­
laire, ainsi que des cours de préparalion aux écoles supérieures. Elles dispensent
en oulrc renseignement professionnel aux jeunes gens suivant la formalion
élémentaire (an, 49, 3e al.).

:! Sont aussi rcputées écoles professionnelles les écoles de métiers el les écoles
d'ans appliques (an, 7, IcI. b),

3 Les ecoles d'arts appliqués pement organiser des cours de préparation aux
apprelltissages dont elles assurent l'exécution.

4 Les cantons instituent un service médical scolaire suffisant.

Art. 28 Branches obligatoires et nombre de leçons

L'office fédéral établil des programmes-cadres d\:nseignement qui déter­
minent les branches obligatoires et, sïl y a lieu, les branches à api ion ainsi que le
nombre de leçons qui leur est attribué, Ces programmes-cadres som adaptés aux
besoins des diverses professions et édictés en méme temps que les règlemenls
d'apprentissage et d'examen de fin d'apprentissage correspondants.

Art. 29 Ecole professionnelle supérieure

lUne ccole professionnclle supêrieure pcut étre ruw.H.:héc à ulle el.:ole pro­
fessionnelle, après entente avec l'office fédéral. Elle dispense <lUX apprentis
possédant les aptitudes ct les dispositions requises, en complément de l'enseigne­
ment obligatoire à l'école professionnelle, une formation plus étendue qui a
pour objectif le développement des aptiludes professionnelles et l'épanouisse­
ment de la personnalité et leur facilile également l'accès à des voies de formation
posant de plus grandes exigences.

2 L'office fédéral édicle des programmes d'enseignement pour récole pro­
fessionnelle supérieure el règle son organisai ion, les conditions d'admission, la
promotion et rexamen final.

3 Lorsque l'apprenti rcmplil, dans l'entrcprise et à récole professionnelle, les
conditions lui permettant de fréquenter récole professionnclle supérieure, il est
en droit de le faire sans qu'une retenue soit opérée sur son salaire.

Art. 30 Obligation de suivre l'enseignement. Cours facultatifs

l L"apprenti est tenu de suivre régulièrement l'enseignement dès le débul du
temps d'essai, selon le programme établi pour sa profession, et de se conformer
aux instructions de l'école,
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2 Le maître d'apprentissage doit astreindre l'apprenti à suivre renseignl:lI1ent
professionnel et lui accorder, à cct effet, le temps necessaire, sans relenue de
salaire. L'enseignement obligatoire doit être dispense à l'apprenti sans qu'il soil
perçu d'écolage à sa charge. Les apprentis qui remplissent dans l'entreprise et a
récole les conditions requises, peuvent suÎvre des cours facultatifs sans qu'une
retenue soit opéree sur leur salaire,

3 L'autorité cantonal~ peut, apres avoir pris ravis de récole professionnelle.
dispenser complètement ou partiellement de J'enseignement un apprenti si celui­
ci justifie d'une formation équivalente ou supérieure,

Arr. 3l Mesure~ il pll.:ndre en cas de prestations insuffisantes

Lorsque les prestalions de l'apprenti à l'ecole professionnelle font serieusement
douter qu'il réussisse l'examen de fin d'apprentissage, l'ecole en informe le
maître d'apprentissage et le représelltantlêgal de l'apprenti. Si les prestations ne
s'améliorent pas, l'écote propose à l'aulOrite cantonale de prendre des mesures
appropriées. L'autorilc cantonale, après avoir entendu les panics contractames
et l'école professionnelle, prend les mesures lli:cessaires pOlir donner autant que
possible à l'apprenti une formation correspondant il ses aptitudes et à ses goûls.
Elle peut, s'il le faut, mctlre fin au contrat d'apprentissage (art. 25).

Art. 32 Création d'écoles professionnelles

l Les cantons doivent donner aux apprentis des entreprises installées sur leur
territoire la possibilité de suivre l'enseignement obligatoire et celui de l'ccole
professionnelle supérieure.

2 A moins qu'il n'e.... is!e déjà des ecoles el cours fondés par des associations
professionnelles, des institutions d'utilité publique ou des entreprises et recon·
nus par la Confédération, les canions veillent à ce que des écoles profession­
nelles soient créées, ou facilitent par des mesures appropriées la fréquentation
d'écoles ou de cours hors de leur territoire.

3 Les écoles professionnelles doivent être créées compte tenu des profes­
sions à enseigner et instituées autant que possible en centres régionaux. L'office
fédéral tranche lorsque la zone de recrutement d'une profession s'étend à plus
d'un canton ct que les cantons intéressés ne peuvent pas tomber d"accord sur
le lieu de l'école.

Art, 33 Organisation de l'enseignement

1 L'organisation de l'enseignement professionnel incombe aux cantons.

:? Les classes sont formées par profession el au sein d'une profession, par anné~
d'apprentissage, L'autorité cantonale peut autoriser des dérogations à ceue
règle,
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3 L'enseignement obligatoire doit être concentré si possible sur des jours ou·
vrables entiers. Lorsque sa durée dépasse une journée par semaine, le reste
doit être dispensé en une seule fois,

4 Lorsque renseignement obligatoire dure toute la journée, l'apprenti est libéré
ce jour-là de tout travail dans l'entreprise,

S L'enseignement obligatoire, ù J'exception de J'enseignement de la gymnastique
et du sport, doit prendre fin à 18 heures au plus lard, L'autorité cantonale peur
consentir des dérogations â celte règle pour des raisons impérieuses.

6 Avec l'assentiment de l'office fédéral, le programme annuel d'enseignement
peut ëlre dispense sous forme d'enseignement concentre sur certaines périodes.

; Le droit d'étre consullé est accordé de manière appropriée à rapprenti pour
les questions concernant récole professionnelle.

Art. 34 Cours professionnels intercantonaux

l Dans des circonstances spéciales et sur propositÎon de l'association 1'1'0­

fessiollnelle compétente ou des cantons intéressés, l'office fédéral peut rem­
placer l'obligation de fréquenter chaque semaine une école professionnelle par
celle de participer il un cours professionnel intercantonal comprenant toutes les
branches ou seulement une partie d'entre elles. Le cours professionnel doit
garantir que le but de l'enseignement sera mieux atteint, sans entraîner de
dépenses excessives ni de notables inconvénients pour les participants.

2 L'office fédéral édicte un règlement sur l'organisation et le financement de
chaque cours professionnel intercantonal.

3 Un coms intercantonal est supprimé si l'augmentation du nombre des
apprentis dans Ulle profession déterminée permet la créalion de classes régio­
nale!'; ou cantonales pour cette profession,

Art, 35 Qualités requises du corps enseignant

1 L'enseignement dans les écoles professionnelles doit être dispensé par des
maîtres ayant une formation technique et pédagogique. Il en va de même de
renseignement dans les cours de perfectionnement professionnel (arl. 50).

2 Les qua!itës exigées du corps enseignant seront précisées par voie d'ordon­
nance,

3 Les maitre<; sont tenus de perfectionner leurs connaissanccs professionnelles.

Art. 36 Institut suisse de pédagogie pour la formation professionnelle

1 La formation des maitres enseignant il plein temps ou à titre accessoire dans les
écoles professionnelles et le perfectionnement de leurs connaissances incombent
ù la Confedëralion l('Irsquïl" ne sont pas donnes dans les hautes écoles. La
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Confédération entretient, à cet effet, un Institut suisse de pédagogie pour la
formation professionnelle.

2 L'institut remplit les fonctions de centre suisse de documentation en matière
d'enseignement professionnel, donne son avis sur les manuels et les moyens
auxiliaires d'enseignement et entreprend des recherches dans le domaine de
l'enseigncmem professionnel.

3 Le département pcut confier à l'institut d'autres tâches contribuant au déve­
loppement de la formation professionnelle.

Art. 37 Mesures cantonales visant à parfaire les connaissances
du corps enseignant

1 Les cantons organisent, selon les besoins et après entenle avec rrnstitut suisse
de pédagogie pour la formation professionnelle, des cours complémentaires
pour parfaire les connaissances du corps enseignant.

2 Les cantons peuvent astreindre le corps enseignant à suivre les cours de per­
fectionnement.

Section 4: Examen de fin d'apprentissage

Art. 38 But de l'examen

L'examen de fin d'apprentissage doit établir si l'apprenti a acquis l'habileté et
les connaissances définies dans le règlement d'apprentissage et le programme­
cadre d'enseignement et qui lui sont nécessaires pour exercer sa profession.

Art. 39 Règlements d'examen

1 Le département édicte pour chaque profession un règlement d'examen.
Celui-ci fixe l'organisation et la durée de l'examen, les matières d'examen et, s'il
ya lieu, leur fractionnement (examens partiels), la prise en compte des notes de
l'école professionnelle, le mode d'appréciation des travaux et l'attribution des
Dotes.

~ L'office fédéral édicte les règlements d'examen applicables aussi longtemps
que l'apprentissage est institué à tiLre d'essai (an. 12, 3e aL).

Art. 40 Obligation de subir l'examen

1 Dans la mesure où il n'a pas encore passé d'examens partiels, l'apprenti est
t.enu de subir l'examen vers la fin de l'apprentissage ou à la première occasion
après son achèvement. S'il en est empêché, il doit s'y présenter lorsque l'empê­
chement a cessé.
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:! Le maître d'apprentissage doit inscrire l'apprenti à l'examen et lui donner
congé pour la durée de celui-ci sans retenue de salaire. De plus, il est tenu de
mettre à sa disposition, selon les instructions de l'autorité préposée aux
examens, le local et les outils pour exécuter les travaux d'examen et, s'il ya lieu,
de lui fournir gratuitement le matériel nécessaire ou de lui en rembourser le prix.

3 Aucune taxe d'examen ne peut être exigée de J'apprenti pour l'examen de fin
d'apprentissage.

Art. 41 Personnes sans fonnation professionnelle et élèves des écoles
professionnelles privées

1 Les personnes majeures n'ayant pas appris la profession selon la présente loi
sont admises à l'examen de fin d'apprentissage à condition qu'elles l'aient
exercée pendant une période au moins une fois et demie supérieure à celle qui
est prescrite pour l'apprentissage. Elles doivent en outre prouver avoir suivi
renseignement professionnel ou acquis les connaissances professionnelles d'une
autre manière.

2 Les élèves des écoles professionnelles privées sont admis à l'examen de fin
d'apprentissage lorsque leur formation est conforme aux dispositions légales et
réglementaires.

Art. 42 Organisation de l'examen

1 Les cantons organisent l'examen de fin d'apprentissage.

:l Le département peut, sur demande, charger les associations professionnelles
d'organiser l'examen de fin d'apprentissage dans toute la Suisse ou dans une
partie du pays pour taUles les branches ou quelques-unes d'enlre elles. Si le
département n'use pas de sa compétence, le canton peut charger des associa tions
professionnelles cantonales d'organiser les examens sur son territoire.

3 Les associations professionnelles établissent un règlement d'organisation de
l'examen et le soumettent à l'approbation du département ou du canton.

4 Lorsque le département délègue l'organisation de l'examen de fin d'ap­
prentissage à une association professionnelle, une représentation équitable doit
lui être accordée ainsi qu'aux cantons au sein de la commission d'cxamen.
L'office fédéral et les cantons ont le droit de surveiller l'examen.

S Lorsque le canton délègue l'organisation de l'examen à une association
professionnelle, le 4e alinéa est applicable par analogie.

Art. 43 Certificat de capacité

1 Quiconque a réussi l'examen final et achevé l'apprentissage conformé­
ment au contrat reçoit le certificat de capacité qui l'autorise à se dénommer pro­
fessionnel qualifié. L'autorité cantonale délivre le certificat de capacité.

2 Lorsqu'un apprenti est empêché de se présenter à l'examen sans faute de
sa pari, l'autorité cantonale reut cxcentionnellement lui délivrer le certificat de
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capacité sans examen, à condition qu'il ait accompli au moins les deux tiers de
son apprentissage, qu'il ait fait la preuve de ses capacités el qu'on doive
présumer qu'il ne pourra pas se présenter à l'examen avant une année.

3 S'il Y a dispense partielle de l'enseignement professionnel (art. 19, 2e aL,
et 30, 3e aL), l'autorité cantonale peut libérer l'apprenti de l'examen dans 'es
branches en question et lui remettre néanmoins le certificat de capacité.

Art. 44 Répétition de l'examen

l Si l'apprenti n'a pas réussi l'examen, il peut le répéter au plus tôt six mois après
le premier. S'il échoue à nouveau, il est admis à un troisième et dernier examen
au plus tôt une année après le deuxième,

2 Les examens répéles ne portent que sur les branches dans lesquelles l'ap­
prenti a obtenu une note insuffisante lors de l'examen précédent.

Art. 45 Equivalence de certificats étrangers

Le département peut prononcer "équivalence générale de tilres étrangers avec le
certificat de capacité délivré après l'examen de fin d'apprentissage, l'office
fédéral pouvant prononcer cette équivalence dans des cas particuliers.

Chapitre troisième: Ecoles de commerce

Art.46 But

Les écoles de commerce visent à donner, en un cycle d'enseignement de trois ou
quatre ans, une culture générale étendue et une formation professionnelle qui
préparent l'élève à ['exercice d'une activité dans une entreprise commerciale.,
une entreprise assurant des services ou une administration.

Art. 47 Reconnaissance des examens finals

l L'office fédéral peut, sur proposition d'un canton, reconnaître les exa­
mens finals d'une école de commerce publique ou privée à caractère d'utilité
publique.

2 Les élèves des écoles de commerce non reconnues sont admis à des examens
spéciaux organisés par les canIons; ces examens doivent répondre aux exigences
de ceux qui sont organisés par les écoles de commerce reconnues.

3 Les écoles qui organisent des examens finals reconnus ou les cantons qui
veulent instituer des examens selon le 2e alinéa édictent un règlement qui est
soumis à l'approbation de l'office fédéral.

4 Celui qui a subi avec succès l'examen final selon le 1er ou le 2e alinéa reçoit
un diplôme. 11 est autorisé à se dénommer professionnel qualifié. Ifest admis
à se présenter aux examens professionnels et au.x examens professionnels supé­
rieurs et peut fréquenter les écoles superieures de sa branche.
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Art. 48 Programme d'enseignement

L'office fédéral établit un programme d'enseignement pour les écoles de
commerce et fixe les conditions de reconnaissance de leurs examens finals.

Chapitre quatrième: Formation élémentaire

Art. 49

l Les jeunes gens dont l'orientationesl essentiellement pratique acquièrent par la
formation élémentaire au sens de la présente loi l'habileté et les connaissances
nécessaires à l'utilisation de procédés simples de fabrication ou de travail. Celte
formation dure au moins une année el doit leur permettre de passer d'une entre­
prise à une autre.

2 Les parties sont tenues de conclure un contrat. Les articles 344 à 3400 du code
des obligations, et les articles 9 et 19 ainsi que 20 à 26 de la présente loi som
applicables par analogie.

3 Les jeunes gens recevant la formation élémentaire sont tenus de suivre
J'enseignement professionnel qui comprend des branches techniques et des
branches de culture générale. Les cantons sont tenus de créer des classes
spéciales pour ce genre de formation. les articles 30, 32 et 33 sont applicables
par analogie,

..l Celui qui a terminé la formation élémentaire reçoit une attestation officielle.
Celle-ci portera mention de la durée de la formation, de la dénomination de la
profession er de (a branche professionnelle ainsi que de la fréquentation de
l'enseignement professionnel. L'attestation sera signée par l'employeur et J'auto­
rité cantonale.

r. La Confédération encourage par des subventions et d'autres mesures les cours
organisés par les cantons, les écoles professionnelles, les associations profession­
nelles et d'autres organisations, en vue d'intégrer les personnes ayant reçu une
formation élémentaire dans une activité professionnelle, de les préparer à un
apprentissage (p. ex. classes pratiques, préapprentissage). d'améliorer leur mo­
bilité professionnelle ou de développer leur culture générale,

Titre quatrième: Perfectionnement professionnel

Art. 50 Principe

l Le perfectionnement professionnel doit aider les personnes titulaires d'un
certificat fédéral de capacité et celles qui sonl au bénéfice d'une formation
élémentaire à adapter leur formation professionnelle de base à l'évolution
technique et économique ou à l'étendre, ainsi qu'à développer leur cuiture
générale, de manière à promouvoir leur mobilité professionnelle et à leur
permettre d'assumer des lâches supérieures.
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2 A cet effet, la Confédération encourage, par des subventions et d'autres
moyens, les mesures prises par les cantons, les écoles professionnelles, les
associations professionnelles ou d'autres organisations et qui ont notamment
pour objet le perfectionnement ct le reclassement professionnels, l'initiation à
des domaines spéciaux d"une profession ou la préparation à la fréquentation
d'écoles selon les articles 58 à 61. Elle encourage en outre les établissements et
mesures visant ci faciliter le passage d'un système de formation à un autre.

3 La Confédération peut reconnaitre des institutions qui contribuent ù la
promotion professionnelle par d'autres moyens que la scolarité ou les examens
selon les articles 51 à 57 et elle peut leur confier certaines t<tches. L'ordonnance
fixe les conditions.

Chapitre premier: Examens professionnels et examens professionnels
supérieurs

Art. 51 Genres d'cxamcns

1 Les associations professionnelles peuvent organiser des examens profes­
sionnels ct des examens professionnels supérieurs reconnus par la Confédéra­
tion. 11 peut s'agir, dans chaque profession, soit d'examens professionnels, soit
d'cxam~ns professionnels supéricurs, soit encore d'examens des deux genres.

2 Les associations professionnelles qui veulent organiser ces examens éta­
blissent un règlement qui est soumis à l'approbation du département. L'or­
dorlllance fixe les conditions.

Art. 52 But

1 L"examen professionnel doit établir si le candidat a les aptitudes et les
connaissances professionnelles requises pour assumer une fonction de cadre ou
exercer une activité professionnelle pour laquelle les exigences sont notablement
plus élevées que celles de l'apprentissage.

::1 L'examen professionnel sLlpérieur doit établir si le candidat a les aptitudes
et les connaissances requises pour diriger une entreprise de façon indépendante
ou satisfaire à des exigences élevées dans sa profession.

Art. 53 Admission

l Est admis à rexamen professionnel ou à l'examen professionnel supérieur
quiconque jouit de ses droits civiques, est titulaire du certificat de capacité
délivré à la suite de l'examen de fin d'apprentissage ou d'une attestation
équivalente et, depuis la fin de son apprentissage, a exercé la profession durant
la période prescrite par le règlement.

2 Si une profession fait I"objet d'examens professionnels et d"examens pro­
fessionnels supérieurs, le candidat n"cst en règle générale admis à l'examen
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professionnel supérieur qu'à la condition d'avoir réussi l'examen professionnel
et exercé ensuite la profession durant deux ans au moins.

3 Si les circonstances le justifient, le règlement peut prévoir des conditions
d'admission différentes.

Art. 54 Surveillance de la Confédération

1 Les examens professionnels et les examens professionnels supérieurs sont
placés sous la surveillance de la Confédération.

2 L'office fédéral désigne les représentants de la Confédération chargés de
surveiller les examens.

Art, 55 Brevet et diplôme

l Le candidat qui a réussi l'examen professionnel reçoit un brevet.

2 Le candidat qui a réussi l'examen professionnel supérieur reçoit un diplôme.

3 Les noms des titulaires du brevet ou du diplôme sont publiés et inscrits par
profession dans un registre que chacun peut consulter.

Art.56 Titres

1 Le titulaire du brevet ou du diplôme a le droit de porter le titre spécifié
dans le règlement.

2 Le titre conféré au titulaire du brevet peut consister dans la mention «brevet
fédéral» ajoutée à la désignation de la profession.

3 Le titre conféré au titulaire du diplôme peut consister dans la mention
«diplômb> ajoutée à la désignation de la profession ou dans celle de «maître»
précédant cette désignation.

4 L'usage de titres (désignations de fonctions) au sein d'une entreprise en vertu
de ses dispositions internes est réservé.

S Le département peut prononcer l'équivalence générale de titres étrangers avec
le brevet ou Je diplôme, l'office fédéral pouvant prononcer cette équivalence
dans des cas particuliers.

Art. 57 Répétition de l'examen

l Celui qui a échoué à l'examen professionnel ou à j'examen professionnel
supérieur est admis à se présenter une année après au plus tôt. En cas d'échec la
deuxième fois, le candidat est admis à se présenter une troisième et dernière fois
trois ans après le premier examen au plus tôt.

2 Le deuxième examen porte uniquement sur les branches dans lesquelles le
candidat n"a pas obtenu au moins la note «bien», le troisième, en revanche,
sur toutes les branches du deuxième examen.
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Chapitre deuxième: Ecoles techniques

Art. 58

1 La Confédération encourage la formation dans les écoles techniques dis­
pensant â ceux qui les fréquenlent les connaissances théoriques el pratiques
leur permettant d'assumer des tâches techniques réservées aux cadres moyens.

2 Le département fixe les exigences minimales auxquelles doivent satisfaire
l'admission, les programmes d'enseignement et les examens dans les écoles
techniques.

3 Celui qui a réussi I"examen final d'une école technique reconnue par la
Confédéral ion peut utiliser publiquement la dénomination «technicien ET».

Chapitre troisième: Ecoles techniques supérieures (écoles d'ingénieurs)

Art. 59

1 La Confédéral ion encourage la formai ion dans les écoles techniques su­
périeures (écoles d'ingénieurs) qui dispensent il leurs étudiants les connais­
sances théoriques et pratiques d'ingéniérie - comprenant les mathématiques, les
sciences naturelles, les sciences de l'ingénieur ou la construction et le génie civil
ou l"archileclUre ainsi que les branches de cuHure générale - el qui les préparent
à appliquer de manière indépendante les résultats de la science et de la recherche
à la fabrication Ct au développement industriel ainsi qu'à d'autres domaines.

2: Le département fixe les exigences minimales auxquelles doivent satisfaire
l'admission, les programmes d'enseignement et les examens dans les écoles
techniques sLlpéricures.

3 Celui qui il réussi l'examen final d'une école technique supérieure reconnue par
la Confédération peut utiliser publiquement la dénomination «ingénieur ETS».
Le département fixe le titre correspondant aux formations dans lesquelles la
dénomination «ingénieur ETS~) n'est pas usuelle.

Chapitre quatrième: Ecoles supérieures de cadres pour l'économie
et l'administration

Art. 60

1 La Confêdénllion encourage la formation dans les écotes supeneures de
cadres pour I"êconomie et l'administration, qui dispensent il leurs étudiants les
connaissances théoriques ct pratiques des sciences économiques ainsi qu'une
culture générale étendue el qui les préparent à assumer des tâches superieures,
relevant de l'économie d'elllreprise, dans l'économie Cl l'administration,

2 Le déparlemenl fixe des exigences minimales auxquelles doivent satisfaire
l'admission, les programmes d'enseignement et les examens dans les écoles
supérieures de cadres pour l'économie et l'administration.
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3 Celui qui a réussi l'examen final d'une école supérieure de cadres pour
l'économie et radminislraiion reconnue par la Confédération peul utiliser
publiquemenl la dénominalion «économisle d'entreprise ESCEA».

Chapitre cinquième: Autres écoles supérieures

Art. 61

1 La Confédération encourage par des subventions ou par d'autres mesures la
formation dans d'autres écoles supérieures,

2 Le département peut fixer pour ces écoles les exigences minimales auxquelles
doivent satisfaire l'admission, les programmes d'enseignement et les examens et
déterminer le titre porté par les diplômés,

Titre cinquième: Recherche en matière de formation professionnelle

Art. 62

l La Confédération encourage la recherche en matiére de formation pro·
fessionnelle. Cette recherche se fait avec la col1aboralion de l'économie et des
instilUtions de formation professionnel1e; elle doit en particulier élucider. â.
l'aide de méthodes scientifiques, les questions fondamentales posées par la
formation pratique, le perfectionnement ct l'enseignement professionnels,
déceler suffisamment tôt la nécessité d'une adaptation de la formation profes­
sionnelle à J'évolution technique, économique et sociale et préparer cette
adaptation.

:2 Le département peut confier des mandats de recherche à rInstitut suisse de
pédagogie pour la formation professionnelle ou il d'autres institutions qui s'y
prêtent; il peut accorder des subventions pour les études et recherches en
matière d'orientation et de formation professionnelles.

Titre sixième: Subventions fédérales

Art. 63 Principe et conditions générales

1 La Confédération alloue, dans les limites de la présente loi et des crédits
votés, des subventions pour:

a. Les établissements et mesures d'oriental ion et de formalion profession­
nelles;

b, La conslruction de bâtiments deslinés à la formation professionnelle, au
logement des apprentis ou des personnes qui fréquentent les cours ou les
écoles selon les articles 50 et 58 à 61, ou à renseignement obligatoire de la
gymnastique et des sports pour les apprentis,

::! Les subventions fédérales ne peuvent être aiJouées qu'en faveur d'établis­
sements ou de mesures sans but lucratif qui soient accessibles à toutes les
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personnes répondant aux conditions d'âge et de formation requises. L'établisse­
ment ou la mesure doit répondre à un besoin et être organisé de manière
adéquate; le fonctionnement de l'établissement ou J'exécution de la mesure doit
en outre être assuré par des personnes qualifiées.

3 En règle générale, une subvcnrion fédérale n'est allouée que si Je canton
accorde, de son côté, Une subvention suffisante.

4 L'ordonnance règle les autres condirions relatives à l'octroi de subventions et
aux dépenses pouvant être portées en compte.

S Les subventions allouées aux cantons sont échelonnées d'après la législation
concernant la péréquation financiére.

Art. 64 Calcul des subventions

l La subvention fédérale est fixée, selon la capacité financière du canlon entre
3D et 50 pour cent des dépenses pour: '

a. Les établissements et mesures d'orientation professionnelle (arl. 5);
b. Les écoles de métiers et les écoles d'arts appliqués (art. 7, let. b), les écoles

professionnelles (art. 27) et les écoles professionnelles supérieures (art. 29);
c. Les cours de formation élémentaire (art. 49, Sc aL);
d. Les écoles techniques supérieures (écoles d'ingénieurs) (art. 59) et les écoles

supérieures de cadres pour l'économie ct J'administration (art. 60).

2 La subvention fédérale est fixée, selon la capacité financière du canton, entre
25 et 40 pour cent des dépenses pour:

a. Les écoles de commerce (y compris les écoles d'adminisrration) (art. 7,
let. cl;

b. Les cours d'introduction (art. 16);
c. Les cours professionnels intercantonaux (art. 34);
d. Les cours de formation ct de perfectionnement du corps enseignant (art. 37,

1er a!.);
e. Les examens de fin d'apprentissage (art. 38 à 44);
f. Les mesures de perfectionnement professionnel (art. 50);
g. les ~oles techniques (art. 58) el les autres écoles supérieures (art. 61);
h. Les erudes et recherches en matière d'orientation el de formation profes­

sionnelles (art. 62, 2e al.);
J. La construction de bâtiments (art. 63, Jcr al., let. b).

3 La subvention fédérale est fixée, selon la capacité financiére du canton, entre
15 et 30 pour cent des dépenses qu'occasionnent d'autres mesures tendant à
encourager la formation professionnelle, notamment:

a. Les cours de formation pour les m<titres d'apprentissage (arL 11), les
instructeurs pour les Cours d'introduction (arl. 16, 6c al.) et les experts
aux examens;

b. Les examens professionnels et les examens professionnels supérieurs
(arl. 51 à 57);
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c. Les périodiques spécialisés publiés par des associa Lions professionnelles et
contribuant il l'orientation ou à la formation professionnelle;

d. Les manuels pour renseignement des branches obligatoires auX ap­
prentis qui font partie de petites minorités linguisJiques.

Titre septième: Exécution de la loi

Chapitre premier: Organisation et tâches des autorités

Art. 65 Cantons

1 Sauf disposition contraire de la loi, les cantons sont chargés dc son exécution.
lis sont tenus de collaborer enrre eux.

:1 Les cantons édictent les prescriptions d'exécution dans la mesure ou elles
ne relèvent pas de la Confédération et désignent les autorités compétentes. Ils
veillent à ce qu'une surveillance efficace soit exercée sur les apprentissages ct les
écoles professionnelles et pourvoient à une collaboration étroite entre .Ies
autorités compétentes en matière de formation professionnelle, d'orientallon
professionnelle, de placement et d'exécution de la loi sur le travail, de n1t:Jl1e
qu'cntre ces autorités et les associations intéressées.

3 Les cantons présenient des rapports périodiques à l'office fédéral sur l'exécu­
lion de la loi.

Art. 66 Confédération

1 La Confédération prend les mesures Qui relévent de sa compétence et exerce la
haute surveillance sur l'exécution de la loi. A moins qu'elles ne soient confiées au
Conseil fedéral ou au département, ces tâches incombent il l'office fédéral.

2 Aprés avoir entendu les cantons et les associations professionnelles, le Conseil
fédéral édicte les dispositions d'exécution. Il consulte aussi l~s cantons,. les
associations professÎonnelles er celles Qui s'occ'upent de formallon profeSSIOn­
nelle avant d'édicter des règlements d'apprentissage el d'examen de fin d'ap­
prenrissage, les programmes-cadres d'enseignement et d'autres dispositions de
portée générale.

3 Le Conseil fédéral désigne une Commission fédérale de la formation pro­
fessionnelle chargée de donner son avis aux autorités fédérales sur des ques­
tions fondamentales de législation et d'exécution en cette matière. Cene
commission peut présenter des propositions de son propre chef.

Chapitre deuxième: Juridiction administrative

Art. 67 Décisions

l Les décisions, Y COl11pris celles qui sont prises sur recours, sont communi·
quées par écrit.
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2 ~es de:Îsions ~u~ rejettent une requête el celles qui sont prises sur reCOurs
dOJve~t etre. ~otlvees et comporter une indication des voies de droit mention­
nant 1autoflle et le dêlai de recours.

Art. 68 Autorites de recours

Les autoriiés de recours sont:
a. L'office fedéraI, pour les décisions qui refusent:

I~admission.d:un c~ndidal à l'examen professionnel, à l'exClmen profes­
Sionnel ,s~p~rreur, a des cOl~rs d'étude ou de formation organisés par la
~onféderatJol1 pour les enseignants ct les conseillers d'orientation profes­
Sionnelle;

l~ délivrance, ~u brevel, du diplôme ou du certificat qui se décerne à la fin
d un ~ours d,e[~de o~ d'un cours de formation pour les enseignants et les
conseillers d orrentatlon professionnelle'

b. Une aut~ri.t~ cantonale de recours désignée'par chaque canton pour statuer
sur les declslons des autoritês cantonales'

c. Le dép~rtemenl, pour des dêcisions de l'~ffice fédéral, y compris ceUes que
ce dernier prend sur reCOurs'

d. le Conseil f~d~ral, pour les d'écisions sur recours prises par le départemenr
o.u ~ne autorrtc cantonale et qui, en vertu des articles 97 cl suivants de la loi
fed~ralc d'~r~anis~tion judiciaire, ne peuvent être l'objet d'un recours de
dl"O~t. admlllistratif devant le Tribunal fédéral, mais à l'exclusion des
dcclslons sur recours concernant le résultai des examens'

e, Le ~ribunal fédéral, pour d'autr~s.décisionsqui sont pri~s sur recours par
le ?eparten~enl et pa~ une autonte cantonale, mais à l'exclusion de celles
q~1 sont pnses au sUjet de l'admission aux examens et aux COurs' ces der-
nières sont définitives. '

Art, 69 Procedure de recours

I?evant le Tri~unal fédéral, la procédure de recours est regle par les ar­
oc/es 103 CI. s~lV~nts de Ja loi fédérale d'organisation judiciaire, devant les
a,lJt~es autoTltes fedérales de recours, par les articles 44 et suivants de la loi
federale SUT la pro~édure administrative et, devant les autorités cantonales de
recours. par le droit cantonal.

Chapitre troisième: Dispositions pénales

Art, 70 Responsabilité du maître d'apprenlissage

1 Le maître d'apprentissage est puni de l'amende:
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a, S'il forme ou fait former des apprentis dans une profession régie par la loi,
maigre l'interdiction donnée (art. 10, 4e al.);

b. Sïl omet de conclure un contrat d'apprentissage ou un contrat de forma­
tion élémentaire, ne le remet pas à J'autoritê cantonale ou ne le fait que
tardivement ou, comme détenteur de l'autorité parentale, ne notifie pas
l'apprentissage ou la formation êlémentaire à J'autorité cantonale ou ne le
fait que tardivement;

c. S'il manque à ses obligations envers l'apprenti.

~ En cas de faute lêgère, il est possible de donner un avertissement au lieu
d'infliger une amende. Si le maître d'apprentissage manque gravement aux
obligations envers l'apprenti, le juge peut prononcer une peine d'arrêts.

;) Si le remplaçant du chef d'entreprise, qui est chargé de Ja formation des
apprentis, commet une infraction, c'est lui qui est punissable; le chef d'entre­
prise n'encourt une peine que s'il a eu connaissance de J'infraction et a omis de
J'empêcher ou s'il n'a pas fait preuve de toute la diligence voulue pour faire
observer les prescriptions légales par son remplaçant.

.a Lorsqu'une infraction a été commise dans l'entreprise d'une personne mo­
rale ou d'une societe en nom collectif ou en commandite, sont punissables les
personnes qui ont agi ou auraient dû agir pour elles.

Art, 71 Responsabilité de l'apprenti

1 L'apprenti est puni de ramende:
a, Si, bien qu'averti par l'autorité scolaire, il manque sans excuse valable

l'enseignement obligatoire ou s'il trouble les leçons intentionnellement et à
plusieurs reprises;

b. Sïl manque sans excuse valable un cours d'introduction ou s'il trouble le
cours intentionneUement et à plusieurs reprises;

c, S'il ne se présente pas, sans excuse valable, à l'examen intermédiaire
(a rI. 24) ou à l'examen de fin d'apprentissage (art. 40, 1er aL).

~ En cas de faute légère, il est possible de donner un avertissement au lieu
d'infliger une amende. La compétence disciplinaire des autorités scolaires, des
commissions pour les cours d'introduction et des commissions d'examen esl
réservée.

3 Ces dispositions s'appliquent par analogie aux jeunes gens recevant la for­
mation élémentaire.

Art. 72 Abus d'un titre

Est puni des arrêts ou de l'amende:
a. Quiconque sc fait passer pour un professionnel qualifié sans être en

possession du certificat de capacité~
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b. Quiconque l'one. sans avoir reussi un examen professionnel, un titre
protégé ou utilise un titre propre à donner l'impression qu'il a réussi
l'examen professionnel ou l'examen professionnel supérieur;

c. Quiconque s'arroge un titre selon les articles 58 à 61 sans avoir réussi
l'examen final correspondant.

Art. 73 Négligence. Poursuite pénale

1 Les infractions prévues aux anicles 70 à 72 sont punissables même si c1lc~
Ont élé commises par négligence.

2 La poursuite pénale incombe aux cantons.

Titre huitième: Dispositions finales

Art.74 Modification du droit en vigueur

La loi fédérale du J9 mars 1965 Sur J'allocation de sub\'elllions pour 11:3
dépenses des cantons en faveur de bourses d'études est modifiée Comme il suit:

Art. 4, 1er al., let. Il

1 Des subventions sont accordées aux cantons pour les bourses d·études
quïls accordent en vue de la fréquentation des établissements d'instruction èl
des instituts suivants:

h. les établissements et mesures de formation professionnelle dans lïndustri..:,
les arts et métiers, le commerce et le service de maison (cf. an. 34 \l'r,
1cr al.. let. g. cst.).

Art. 7S Abrogation du droit en vigueur

La loi fédérale du 20 septembre 1963 sur la formation professionnelle est
abrogée.

Art. 76 Cours de formation pour maîtres d'apprentissage

Celui qui a formé avec succès au moins deux appremis avant l'entrée en vigueur
de la loi et donne toute garantie qu'il continuera danscctte voie n'est pas tenu de
suivre un cours de formation pour maîtres d'apprentissage (art. Il).

Art. 77 Formation en matière d'économie familiale

1 la formation en matière d'économie familiale est réglée dans une ordonnance
particuliere.
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2 L'apprentissage dans les professions de J'economie familiale dure ~n a~ au
moins. Le Conseil fédéral peut, s'il le faut, prévoir d'autres exceptions a la
presente Joi.

Art. 78 Référendum el entrée en vigueur

1 La présente loi est soumise au référendum facultatif.

2 Le Conseil fédéral fixe la date de son entrée en vigueur.
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